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LIBRO |
DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA FCAV

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PERSONALIDAD, FINES E INTEGRACION

Articulo lo.- El presente reglamento regula y desarrolla la organizacién académica vy
administrativa de la Facultad de Comercio y Administracién Victoria, con domicilio en
Centro Universitario “Adolfo Lépez Mateos” en Ciudad Victoria, Tamaulipas, la cual es una
Dependencia Académica adscrita a la Universidad Autonoma de Tamaulipas, segun el
Articulo 10 Fraccidn t del Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XI.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVII.
XIX.
XX.

Centro Universitario
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CA.- Cuerpo Académico;

CACECA.- Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracion;

CENEVAL.- Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior;
CIEES.- Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién
Superior;

CONAHCYT.- Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias;
CP.- Contador Publico;

DA.- Dependencia Académica;

DCA.- Doctorado en Ciencias Administrativas;

DEPI.- Divisidn de Estudios de Posgrado e Investigacién;

EL CONSEJO.- Consejo Técnico de la Facultad de Comercio y Administracion
Victoria;

EL DIRECTOR.- Director de la Facultad de Comercio y Administracion Victoria;
EL ESTATUTO.- Estatuto Orgdnico de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas;

FCAV.- Facultad de Comercio y Administracién Victoria;

LA ASAMBLEA.- Asamblea Universitaria de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas;

LA.- Licenciado en Administracion;

LEDS.- Licenciado en Economia y Desarrollo Sustentable;

LTI.- Licenciado en Tecnologias de la Informacién;

MDE.- Maestria en Direccion Empresarial;
PNP.- Programa Educativo Nivel Posgrado;
PNL.- Programa Educativo Nivel Licenciatura;
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XXI.  PE.- Programa Educativo;
XXIl.  RFCAV.- Reglamento de la Facultad de Comercio y Administracién Victoria de
la Universidad Auténoma de Tamaulipas;
XXIll.  RIEV.- Red Internacional de Evaluadores;
XXIV.  SEP.- Secretaria de Educacion Publica;
XXV.  SES.- Secretaria de Educacién Superior;

XXVI.  SIF.- Sistema de Informacién Financiera;
XXVII.  SGC.- Sistema de Gestion de Calidad;
XXVIIl.  SIGC.- Sistema Institucional de Gestion de la Calidad;

XXIX.  SIlIA.- Sistema Integral de Informacion Administrativa;
XXX.  SNP.- Sistema Nacional de Posgrados;
XXXI.  UAT.- Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Articulo 2.- La FCAV, es una DA desconcentrada de la UAT, segun el Articulo 4 de EL
ESTATUTO que se regira por el RFCAV y demds disposiciones normativas de la UAT
aplicables.

Tiene como fin impartir la ensefianza cientifica, profesional, de Estudios de Tipo Superior y
Posgrado, para formar capital humano util a la sociedad con conciencia critica, actividad
reflexiva, participativa y con capacidad para aprender y adaptarse a diversas circunstancias,
atendiendo el Plan de Desarrollo Institucional establecido por el RECTOR. Se integra por el
PNLy el PNP.

El NIVEL LICENCIATURA, se integra de las siguientes licenciaturas:

I.  Contador Publico;
. Licenciado en Administracion;
Ill.  Licenciado en Tecnologias de la Informacién;
IV.  Licenciatura en Economia y Desarrollo Sustentable
V.  Cualquier otra que apruebe LA ASAMBLEA.

El NIVEL DE POSGRADO, se integra de los siguientes PE:

I.  Maestria en Direccién Empresarial;
. Doctorado en Ciencias Administrativas;
[ll.  Cualquier otra que apruebe LA ASAMBLEA.

Se establecen como Misidn y Vision en los siguientes términos:

MISION: Formar profesionistas de cambio en dreas contables, administrativas, informaticas
y econdmicas, capaces de generar soluciones practicas a las problematicas del entorno
globalizado, contribuyendo al crecimiento sostenible de las regiones, mediante una
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formacién basada en programas académicos de calidad y la investigacion pertinente.
Ofreciendo asi, un egresado con valores y calidad competitiva a nivel nacional e
internacional.

VISION: Ser una Facultad con referencia a nivel nacional e internacional en las &reas
econdmico-administrativas, incluyente y socialmente responsable, reconocida por la
calidad educativa, el compromiso institucional y por la contribucién a la solucién de los
problemas prioritarios de la sociedad.

Articulo 3.- Para la debida atencién de sus fines, la FCAV tendra las atribuciones conferidas
en el articulo 6 de EL ESTATUTO.

Articulo 4.- La FCAV, estara integrada por sus Organos de Gobierno y de Gestién, Personal
Académico, Personal Administrativo, Alumnos.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 5.- La FCAV imparte la educacion superior en el NIVEL PROFESIONAL y el NIVEL DE
POSGRADO con los siguientes érganos de gobierno: EL CONSEJO, EL DIRECTOR, las
Secretarias, las Coordinaciones, Jefatura de Estudios de Posgrado e Investigacion, Areas
Académicas-Administrativas, Personal Académico y Administrativo, Alumnos vy
Trabajadores de esta.

TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FCAV

Articulo 6.- La administracion de la FCAV estard estructurado de la siguiente manera:

0.1. Consejo Técnico

0.2. Director
0.2.1. Secretaria Académica
0.2.2. Secretaria de Administracion
0.2.3. Secretaria Técnica
0.2.4. Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion
0.2.5. Coordinacion de Planeacion
0.2.6. Asesoria Juridica
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0.2.7. Contraloria Interna

0.2.8. Coordinacidn de Sistema de Gestion de Calidad

0.2.9. Coordinacién de Tecnologia Informatica
0.2.10.Coordinaciéon de Comunicaciones y Relaciones Publicas
0.2.11.Coordinacion de Vinculacion

Secretaria Académica

0.3.1. Desarrollo curricular y profesionalizaciéon docente
0.3.2. Coordinacion de CP

0.3.3. Coordinacion de LA

0.3.4. Coordinacion de LTI

0.3.5. Coordinacion de LEDS

0.3.6. Biblioteca

0.4.Secretaria de Administracion

0.5.

0.6.

0.4.1. Coordinacién de Finanzas
0.4.2. Servicios Generales
0.4.3. Coordinacion de Recursos Humanos

Secretaria Técnica

0.5.1. Psicologia Educativa

0.5.2. Servicios Estudiantiles

0.5.3. Servicio Social y Practicas Profesionales
0.5.4. Titulacién

0.5.5. Seguimiento de egresados

0.5.6. Bolsa de Trabajo

0.5.7. Deportes

0.5.8. Artey Cultura

0.5.9. Tutorias y Asesorias Académicas
0.5.10. Movilidad Estudiantil
0.5.11.Becas

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
0.6.1. Coordinacién de Seguimiento de Egresados
0.6.2. Biblioteca de Posgrado

0.6.3. Coordinacién de Doctorado

0.6.4. Coordinacion de Maestria

0.6.5. Coordinacién de Educacion Continua

0.6.6. Coordinacion de Investigacion

0.6.7. Coordinacién de Gestion Escolar
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La descripcion organizacional se encuentra en el Manual de Organizacién D-LI-04-01-01
vigente.

Articulo 7.- ELCONSEJO de la FCAV funcionard como el érgano técnico de consulta, decisién
y asesoramiento y la maxima autoridad dentro de esta DA; su funcionamiento e integracién
se norma de acuerdo con lo establecido en los articulos 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de EL
ESTATUTO.

Articulo 8.- El DIRECTOR es la maxima autoridad ejecutiva, representante legal y Presidente
de EL CONSEJO. Durard en su cargo cuatro afos y podra ser reelecto por una sola ocasién
para un periodo igual inmediato. Al término de su gestidon podrd reincorporarse como
personal académico y de gestion con categoria que le corresponda de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Personal Académico de la Universidad. Sera responsable
ante EL CONSEJO, EL RECTOR y LA ASAMBLEA.

EL DIRECTOR designara libremente por un periodo de cuatro afios a todos los que
conforman la estructura organica mencionada en el articulo 6 del RFCAV, pero tratandose
de los Secretarios Académico, de Administracién, Técnico y el titular de la Divisidon de
Estudios de Posgrado e Investigacidn, se requerird la aprobacidon de su nombramiento por
parte de EL CONSEJO. En el caso de tener que designar por sustitucidn a un nuevo
funcionario lo hard por el periodo restante que coincida con su gestién. Todos ellos podran
ser ratificados solo por un periodo igual inmediato.

Dependen directamente de EL DIRECTOR los funcionarios contemplados en el articulo 6
puntos 0.2.1 al 0.2.11.

EL DIRECTOR estara facultado para remover libremente o sustituir a cualquier funcionario
en cualquier momento cuando asi lo considere necesario para el buen funcionamiento de
la FCAV.

Articulo 9.- La Coordinacidn de Planeacién, tiene como finalidad promover una adecuada
integraciéon y funcionamiento de la FCAV, mediante el seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo 2022-2026 D-LI-04-01-06 con una estructura organizacional acorde a las
necesidades de operacion.

Articulo 10.- El Asesor Juridico tendra la representacién legal de la FCAV y es responsable
de garantizar que los actos administrativos y juridicos estén acordes con la normatividad
vigente para lograr la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
normatividad interna y Universitaria, a favor de los administrados y el cumplimiento de los
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cometidos, asi mismo es la responsable de contribuir, promover y proteger los derechos de
los universitarios dentro de la comunidad de la FCAV.

Articulo 11.- Contraloria Interna es responsable de establecer las politicas y procedimientos
en la supervisidon de las actividades académicas y patrimoniales de la FCAV, tendientes a
lograr la eficiencia en la operacidn y establecer las medidas de control que se requiere para
su correcta optimizacidon. Por control patrimonial se entendera: mobiliario, equipo,
software y cualquier otro activo fijo sujeto a inventariarse de conformidad a la normatividad
aplicable.

Articulo 12.- La Coordinacidon del Sistema de Gestién de Calidad, es responsable de
coordinar el SGC, las actividades que establezca el SIGC de la UAT y que se cumplan los
requerimientos de la Norma ISO 9001:2015, promoviendo la mejora continua de los
procesos plasmados en el modelo de gestidn, en beneficio de la FCAV. Ademas, se encarga
de supervisar el trabajo de los auxiliares y del Responsable de Control Documental que
dependen del area.

Articulo 13.- La Coordinacion de Tecnologia Informatica planea, disefia e implementa
proyectos de tecnologias de informacién (Tl) que permitan automatizar los procesos
técnicos y administrativos, segun lo requieran la direccién y las diversas dreas que
conforman a la FCAV, asi como brindar el soporte técnico y logistico necesario para
mantener en éptimas condiciones los sistemas y areas de TI.

Articulo 14.- La Coordinacién de Comunicacion y Relaciones Publicas es responsable de
recopilar la informacidon de todos los departamentos de la FCAV, con la finalidad de
distribuirla de la mejor manera a toda la FCAV, UAT y de manera externa mediante la
promocion de la oferta educativa.

Articulo 15.- La Coordinacion de Vinculacién es responsable de las actividades de
vinculaciéon de los programas de Licenciatura que les permitan interactuar con
organismos de los sectores productivos, sociales, gubernamentales y educativos.

Articulo 16.- La Secretaria Académica es responsable de atender y resolver los aspectos
relacionados con la organizacién y funcionamiento de la docencia, el estudio, la
investigacion, los procesos de autoevaluaciéon de los programas educativos de nivel
licenciatura por organismos externos (CACECA, CIEES, RIEV), y demads aspectos que le sean
encomendados. De esta dependeran los funcionarios contemplados en el articulo 6 puntos
0.3.1al0.3.6.

Articulo 17.- Desarrollo Curricular y Capacitacion Docente es el responsable de coordinar el
trabajo colegiado de las academias a través del seguimiento de su plan de trabajo, la
valoracién y el impacto del mismo; asi como coordinar los procesos de capacitacion
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disciplinaria de los docentes de esta Facultad, con el fin de brindar una actualizacién
pertinente y asi fortalecer la practica pedagdgica en el interior de la FCAV.

Articulo 18.- Las Coordinaciones de las Licenciaturas en Contador Publico, Administracion,
Tecnologias de la Informacién y Economia y Desarrollo Sustentable. Son las responsables
de la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacidon de los Programas Educativos que
coordinan en la FCAV.

Articulo 19.- La Biblioteca, tiene como objetivo organizar, coordinar, supervisar el
funcionamiento de esta.

Articulo 20.- La Secretaria de Administracidn es la responsable de coordinar que se lleven a
cabo tareas de organizacién y funcionamiento de los recursos financieros, materiales,
humanos, y de servicios generales que requiera la FCAV para su adecuado funcionamiento.
De esta dependerdn los funcionarios contemplados en el articulo 6 puntos 0.4.1 al 0.4.3.

Articulo 21.- La Coordinacién de Finanzas serd responsable de apoyar al Secretario de
Administracién en las operaciones del SIF, asi como las funciones de operatividad
presupuestal.

Articulo 22.- Servicios Generales se encarga de proporcionar los servicios y materiales
requeridos por las Secretarias, Coordinaciones y en general todas las dreas de la FCAV para
su operacion.

Articulo 23.- El drea de Coordinacién de Recursos Humanos tiene como objetivo
fundamental apoyar al Secretario de Administracion en las actividades relacionadas con el
personal administrativo de la FCAV.

Articulo 24.- La Secretaria Técnica es responsable de la gestidn, seguimiento y control de
las actividades escolares relacionadas con los estudiantes del tipo superior. De esta
dependeran los funcionarios contemplados en el articulo 6 puntos 0.5.1 al 0.5.11.

Articulo 25.- El drea de Psicologia Educativa es responsable de apoyar a los alumnos en el
aspecto emocional y vocacional, cumpliendo con las funciones propias del psicélogo,
proporcionandole alternativas que lo lleven a cumplir sus objetivos y que le exijan
desarrollar su capacidad cognitiva facilitdandole asi el proceso ensefianza-aprendizaje y
fomentandole el respeto a la institucion, el compromiso con la sociedad y los deseos de
superacién personal.

Articulo 26.- El departamento de Servicios Estudiantiles es el responsable, previa
autorizacion, de la difusién de la normatividad y demas informacién a los alumnos de la
FCAV, al promover eventos culturales internos y externos a la FCAV.
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Articulo 27.- El departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales es responsable de
propiciar la consolidacién de la formacién profesional de los estudiantes a través de la
aplicacion de los conocimientos y competencias propias de la carrera que esta estudiando
en el mercado laboral.

Articulo 28.- El departamento de Titulacién es responsable de planear, organizar y
coordinar el proceso de Titulacidn de los egresados de las diferentes carreras de nivel
pregrado ofertadas por la FCAV.

Articulo 29.- El departamento de Seguimiento de Egresados es responsable de planear,
organizar y coordinar el proceso de Seguimiento de alumnos egresados de nivel pregrado
de la FCAV y del estudio de empleadores como mecanismo de retroalimentacion para la
actualizacion de los programas de estudio de las carreras de nivel pregrado de la FCAV.

Articulo 30.- El departamento de Bolsa de Trabajo es responsable de gestionar y difundir
oportunidades laborales para los alumnos de nivel pregrado de la facultad.

Articulo 31.-Los departamentos de Deportes y, Arte y Cultura son los responsables de
planear, organizar y coordinar las actividades deportivas, culturales y artisticas de los
estudiantes de nivel pregrado para estimular la recreacidn entre los alumnos de la FCAV.
Las actividades deportivas y recreacién, culturales y artisticas tienen los objetivos de
fomentar el desarrollo fisico del alumno, el espiritu de solidaridad y compafierismo y el
apego y respeto a las normas y reglas que rigen toda actividad social.

Articulo 32.- El departamento de Tutorias y Asesorias es responsable de la programacion,
implementacidn, operacidn, seguimiento y evaluacion de los programas de Tutorias y
Asesorias de la FCAV.

Articulo 33.- El departamento de Movilidad Estudiantil se encarga de gestionar y promover
los vinculos para el intercambio académico de los alumnos de nivel pregrado de la FCAV
con Instituciones de Educacidn Superior nacionales o extranjeras con las que la UAT
mantenga convenios de cooperacién.

Articulo 34.- El departamento de Becas se encarga de difundir las diferentes becas para
estudiantes de nivel pregrado de la FCAV, asi como asesorar en el llenado a los alumnos y
llevar un control de las becas otorgadas.

Articulo 35.- La Division de Estudios de Posgrado e Investigacién es la encargada de
Coordinar los planes y programas de estudio a nivel posgrado, coordinar las actividades de
investigacion que se realicen en la FCAV, asi miso coordinar la oferta académica de
educacién continua. Todas las actividades deberdn estar sujetas a las disposiciones de la
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normatividad vigente en la UAT en especial al Reglamento de Estudios de Posgrado de la
UAT. De esta dependeran los funcionarios contemplados en el articulo 6 puntos 0.6.1 al
0.6.7 del RFCAV.

Articulo 36.- La Coordinacién de Seguimiento de Egresados de la DEPI, es la encargada de
implementar un sistema de informacién amplio, confiable y oportuno, en torno a la
ubicacién y el desempefio profesional de los egresados que permita retroalimentar los
programas de estudios y, a la vez, asegurar la vinculacion de egresados de los Programas
Educativos de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas con las instituciones,
empresas y organizaciones potencialmente receptoras de egresados.

Articulo 37.- La Biblioteca de Posgrado, tiene como objetivo organizar, coordinar,
supervisar y controlar los materiales de la biblioteca de posgrado para que queden a
disposicion de los estudiantes y profesores de los programas educativos: Maestria en
Direccién Empresarial y Doctorado en Ciencias Administrativas.

Articulo 38.- La Coordinaciéon de Doctorado en Ciencias Administrativas supervisa vy
coordina las actividades internas y externas relacionadas con aspirantes, estudiantes y
profesores del Programa Educativo DCA. Proporcionar informacion y dar atencion a
aspirantes, estudiantes y profesores del PE. Contribuir a la permanencia o promocién del
PE dentro del PNPC/SNP del CONAHCYT.

Articulo 39.- La Coordinacién de Maestria en Direccién Empresarial supervisa y coordina las
actividades internas y externas relacionadas con aspirantes, estudiantes y profesores del PE
de Maestria en MDE. Proporcionar informacion y dar atencién a aspirantes, estudiantes y
profesores. Contribuir a la permanencia o promocidn del PE dentro del Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del CONAHCYT.

Articulo 40.- La Coordinacién de Educacién Continua le corresponde ofertar cursos, talleres,
seminarios, diplomados, especialidades; a los diferentes sectores productivos, segun las
necesidades especificas.

Articulo 41.- La Coordinacién de Investigacién promueve la investigacién cientifica y de
calidad que involucre alumnos y docentes en las lineas de investigacidn principales de los
cuerpos académicos, asi como la difusidon de los resultados a través de los medios de
comunicacion pertinentes.

Articulo 42.- La Coordinacién de Gestidn Escolar es la encargada de gestionar y dar
seguimiento a las actividades administrativas, académicas y de vinculacién realizadas por
estudiantes de los programas de posgrado: Doctorado en Ciencias Administrativas y
Maestria en Direccion Empresarial.
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TiTULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y LAS SANCIONES

UAT

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43.- Con el propdsito de procurar el orden se establecen las responsabilidades y
sanciones que corresponden a cada uno de los érganos personales, los representantes ante
los drganos colegiados y demads titulares de las dreas administrativas de acuerdo con lo
previsto en ELESTATUTO y demds normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 44.- Los integrantes de EL CONSEJO responderan del cumplimiento de sus
actividades ante sus representados y ante el propio érgano al que representan o del que
forman parte.

Articulo 45.- EL DIRECTOR respondera de sus actos ante EL CONSEJO y LA ASAMBLEA.

Articulo 46.- Los secretarios, funcionarios administrativos y personal de confianza
responderan de sus actos ante EL DIRECTOR.

Articulo 47.- Las obligaciones, responsabilidades y sanciones de los alumnos, los profesores
y los trabajadores administrativos se regularan en el Reglamento de Estudiantes de
Educacidn del Tipo Medio Superior y Tipo Superior, Reglamento de Personal Académico
vigentes, y los que sean aplicables en su caso.

CAPITULO Il
DE LAS CAUSAS DE RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 48.- Son causas especialmente graves de responsabilidad aplicable a los érganos
de gobierno mencionados en el articulo 6 del RFCAV, las siguientes:

I.  Agredir a través de actos concretos a cualquier universitario o grupo de
universitarios por razones personales o ideoldgicas;
II.  Utilizar todo o parte del patrimonio, para fines distintos de aquéllos a que
estd destinado;
lll.  Incumplir reiteradamente con las funciones asignadas o abandonar las
mismas;
IV.  Falsificar documentos oficiales;
V.  Realizar actos concretos que atenten contra los principios basicos de la FCAV,
asi como labores de proselitismo en favor de partido politico alguno;
VI.  Asistir a las instalaciones de la FCAV en estado de ebriedad o drogado;
ingerir, consumir, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente bebidas
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alcohdlicas o sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o
psicotrépicos o cualesquiera otras que produzcan efectos similares;
VIl.  Portar armas de cualquier clase;
VIIl.  Cometer actos contra la moral y el respeto, que entre si se deben guardar los
universitarios;
IX.  Aprovechar indebidamente el ejercicio de sus funciones para satisfacer
intereses propios o ajenos.

Quienes incurran en las conductas anteriores, podran ser removidos de sus cargos. Las
sanciones previstas en este Capitulo se aplicaran sin perjuicio de las establecidas por la
legislacidn ordinaria.

Articulo 49.- Las sanciones que se podran imponer al érgano de gobierno y funcionarios
administrativos de la FCAV que incurran en causas de responsabilidad son las siguientes:

I.  Amonestacion verbal o escrita;
II.  Suspension;
. Remocion o, en su caso, rescision.

Articulo 50.- EL DIRECTOR podra ser removido por EL CONSEJO. Los demas funcionarios de
la administracién y empleados de confianza podran ser removidos por EL DIRECTOR.
Cuando corresponda por LA ASAMBLEA.

Siempre se otorgara el derecho a ser escuchado y presentar pruebas en defensa a quien se
le atribuya haber incurrido en alguna causa de responsabilidad para la cual se establezca
una sancion.

Articulo 51.- La aplicacién de sanciones, en su caso, correspondera a EL DIRECTOR o EL
CONSEJO segln corresponda.

TiTULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 52.- Se consideran funcionarios universitarios en la FCAV, de acuerdo con la
legislacién universitaria EL DIRECTOR, asi como sus Secretarios Académico, de
Administracién y Técnico.
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Articulo 53.- La Unica autoridad competente para aplicar sanciones sera EL CONSEJO, cuyo

fallo serd inapelable, una vez escuchado y analizando la falta y defensa de cada una de las
partes.

Articulo 54.- Cuando exista presuncion de lesion al prestigio o patrimonio universitario le
corresponderd hacer la denuncia:

I. Al RECTOR, a LA ASAMBLEA;
II. A ELDIRECTOR y sus secretarios respectivos, a EL CONSEJO.

CAPITULO Il
DE LAS CAUSALES DE SANCION

Articulo 55.- EL CONSEJO cuando se incurra en alguna infraccidon aplicara las sanciones
segln corresponda en el articulo 51 del RFCAV.

Articulo 56.- Son causa de amonestacién por EL CONSEJO las infracciones siguientes:

I.  Incumplir con la entrega de informacidn que entorpezca las labores
administrativas; mostrar negligencia para el desarrollo de los programas de
desarrollo académico de la FCAV;

II.  Nodar ladebida atencién a los usuarios;

Ill.  Ignorar o no ejecutar los procedimientos que le marca el manual respectivo;
IV.  Faltar al respeto o amenazar a cualquier universitario;
V.  Alterar el orden en oficinas o instalaciones en general.

Articulo 57.- Son causas para que EL CONSEJO dictamine la inhabilitacidon para ocupar un
puesto de funcionario universitario, las siguientes:

I.  Asistir ala FCAV en estado de ebriedad o drogado;

II.  Hacer proselitismo politico a favor de un partido politico usando los recursos
de la FCAV;

lll.  Portar armas de cualquier clase en la FCAV;

IV.  Cometer actos contra la moral y el respeto que entre si deben guardarse los
universitarios;

V.  Utilizar en nombre, escudo, lema o logotipo de la FCAV sin autorizacién y
para fines propios;

VI.  Agredir premeditadamente a cualquier universitario;
VIl.  Dafar los bienes de otros universitarios;
VIll.  Dafar al patrimonio fisico universitario por imprudencia o negligencia.
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Articulo 58.- Son causa de expulsion de la FCAV y de la UAT por LA ASAMBLEA las
siguientes:

I.  Vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente bebidas alcohdlicas o
substancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o
cualesquiera otras que produzcan efectos similares, dentro de las
instalaciones universitarias;

Il.  Falsificar o alterar documentos oficiales;

[ll.  La utilizacion de todo o parte del patrimonio para fines distintos a aquellos a
los que esta destinado;

IV.  Causar dafio moral y desprestigio a la UAT por asumir conductas antisociales
o delictivas.

Articulo 59.- EL CONSEJO al aplicar cualquiera de las sanciones se reserva el derecho de
imponer la reparacién del dafio.

CAPITULO 1ll
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 60.- El 6rgano de Gobierno o la autoridad sefialada en el articulo 50 del RFCAV
haran la denuncia de hechos, por medio de un expediente, al presidente o al secretario de
LA ASAMBLEA o EL CONSEJO, segun corresponda.

Articulo 61.- El expediente debera contener:

I. Oficio de referencia donde se asienta la falta o infraccion cometida,
incluyendo nombre completo, puesto que desempena y antigliedad en la
UAT.

II.  Documento o argumentos, asi como testigos, apoyados en pruebas o
elementos que demuestren haber cometido la falta o infraccion que se
sefiala en el oficio de referencia.

Articulo 62.- La Comision de Honor y Justicia de LA ASAMBLEA radicara por conducto de su
presidente, el expediente respectivo y realizara su procedimiento en el término establecido
en la normatividad de la UAT vigente de acuerdo a lo siguiente:

I.  Analizard el expediente;
II.  Escuchard y evaluara las pruebas documentales y la veracidad de los
argumentos presentados por los testigos;
Ill.  Escuchardy evaluard la defensa del presunto responsable;
IV.  Emitira a LA ASAMBLEA la resolucién, favorable o no, sobre la denuncia;
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V.  El presunto responsable serd notificado, previamente a la entrega a LA
ASAMBLEA, de la resolucidn de la Comisién de Honor y Justicia;

VI. LA ASAMBLEA escuchara los argumentos y las pruebas en que se basa su
inconformidad el presunto responsable. Para tales efectos el afectado serd
citado a la reunién de LA ASAMBLEA, por conducto del secretario de esta,
anexandole la convocatoria respectiva;

VIl. LA ASAMBLEA por votacién mayoritaria de las dos terceras partes de sus
miembros emitira el fallo definitivo;
VIIl.  El fallo que emita LA ASAMBLEA serd irrevocable y lo dara a conocer de

manera escrita al responsable por conducto de su secretario.
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LIBRO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

UAT

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 63.- Para regular los procedimientos académicos y administrativos del ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académico de la UAT, asi como las diferentes
actividades relacionadas que corresponden realizar a los aspirantes, concursantes,
miembros del personal académico e instancias que intervienen en los mismos, se sujetaran
a lo establecido en el Reglamento de Personal Académico de la UAT; los acuerdos del
CONSEJO y LA ASAMBLEA ; las normas universitarias aplicables a la actividad docente, los
acuerdos del Rector, las demds que se deriven del presente Reglamento y ademas al
personal académico sindicalizado a lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
Los catedraticos de posgrado ademas deben observar lo sefialado en el Reglamento de
Estudios de Posgrado la UAT.

Articulo 64.- Ademds de las obligaciones establecidas en el articulo 95, 96 y 97 del
Reglamento de Personal Académico de la UAT, tendra las siguientes:

I.  Asistir puntualmente a las reuniones de academia y cumplir con las
actividades establecidas en el programa de trabajo del periodo escolar
correspondiente;

II.  Asistir puntualmente y permanecer en el aula de clase en el horario
programado para la imparticién de clase de su(s) asignatura(s);

Ill.  Deberd presentar evidencia que acredite su capacitacion Pedagodgica y
Disciplinar, para que proceda su asignacién de clases;

IV.  Debera revisar el manual y programa de la(s) materia(s), que imparte cuando
sea requerido por la Secretaria Académica;

V.  Asistir al 100% a las reuniones de academia programadas por la Secretaria
Académica, en caso de incumplimiento se procederda al descuento
correspondiente al sueldo; o bien a las sanciones respectivas con motivo de
recurrencia en la inasistencia;

VI.  Asistir al 100% de las Tutorias y Asesorias que le sean asignadas;

VIl.  Asistir a los cursos de Capacitacion Pedagodgica y Disciplinaria que sean
programados por la Secretaria Académica;

CAPITULO II
ELECCION DE REPRESENTANTES, ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS DEL PERSONAL
ACADEMICO
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Articulo 65.- Para ser representante del personal académico, propietario o suplente ante
LA ASAMBLEA o EL CONSEJO de conformidad con el articulo 18 de EL ESTATUTO se deberd
cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Contar con mas de dos afios de antigliedad en la FCAV vy realizar actividades
docentes, de investigacidon y de extension y difusion de la cultura, en los
términos del Reglamento de Personal Académico de la UAT;

II.  Tener como minimo grado de maestria;
[ll.  No formar parte del personal administrativo de la UAT,;
IV.  No desempefiar puesto de confianza al servicio de la UAT;
V.  Serajeno a cualquier representacion sindical de la UAT;
VI.  Ser electo por la mayoria de los profesores la FCAV;
VIl.  Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Articulo 66.- De conformidad con el articulo 9 del Reglamento del Funcionamiento de los
Organos Colegiados de la UAT, El DIRECTOR, convocard con cinco dias habiles de
anticipacion a elecciones de asambleistas y consejeros y por cada uno de ellos se elegira un
suplente de entre el personal académico.

El Secretario Académico sera quien arbitre y certifique la legalidad del proceso electoral.

Articulo 67.- La convocatoria para la eleccién de asambleistas o consejeros miembros del
personal académico de conformidad con el articulo 11 del Reglamento del Funcionamiento
de los Organos Colegiados de la UAT, debera contener al menos:

I.  La relacién de miembros del personal académico que reunen los requisitos
para ser asambleista o consejeros;
II.  Lafecha, horay lugar de la votacién;
lll.  Lafechaen que se daran a conocer los resultados.

Articulo 68.- Las elecciones se efectuardn en el transcurso del mes de septiembre del afio
gue corresponda, se seguira el siguiente procedimiento:

. En reunién de maestros, se propondran ante el Secretario Académico
maximo tres planillas, con los nombres de los titulares y sus respectivos
suplentes de los asambleistas o consejeros;

II.  El Secretario Académico, revisara que los integrantes de las propuestas
cumplan con los requisitos correspondientes;

Ill. Después de que el Secretario Académico revise que se cumplan con los
requisitos se realizaran las votaciones para determinar cual es la ganadora.

Articulo 69.- Los maestros asambleistas y consejeros propietarios y suplentes recibiran
copia de la constancia que los acredite como tales. Las constancias seran firmadas por EL

Centro Universitario 16
Adolfo Lopez Mateos
Ciudad Victoria, Tamaulipas Ver. 10 Act. 17/07/2024

C.P. 87149



; g % Facultad de
Universidad [} Comercioy
Auténoma de Administracién

UAT 5.

DIRECTOR vy el Secretario Académico; el original deberd ser remitido por EL DIRECTOR a la
Secretaria General de la UAT.

Los problemas por cualquier asunto no previsto que se presenten durante las elecciones
seran resueltos por el Secretario Académico en primera instancia y, en su caso, por EL
CONSEJO.
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LIBRO IlI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

UAT

CAPITULO UNICO

Articulo 70.- Dentro de la FCAV, los trabajadores administrativos sindicalizados, son las
personas fisicas que realizan labores no académicas en sus areas, se sujetaran a lo
establecido en los acuerdos de EL CONSEJO y LA ASAMBLEA; las normas universitarias
aplicables a sus actividades, los acuerdos del Rector, las demas que se deriven del presente
Reglamento y ademas a lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Su clasificacién serd la sefialada en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Tamaulipas.

Articulo 71.- Serviran con lealtad a la FCAV y a la UAT a sus autoridades y atenderan con
cortesia, diligencia y buena disposicion sus labores. Sus derechos y obligaciones seran las
gue contempla el propio Contrato.

Articulo 72.- EL DIRECTOR podra solicitar a la autoridad correspondiente la aplicacion de
las disciplinas y sanciones a cualquier miembro de los trabajadores administrativos
sindicalizados, inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.
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LIBRO IV
ALUMNOS
CAPITULO |

DE LOS ALUMNOS

Articulo 73.- Los alumnos de la FCAV para la seleccion, el ingreso, la trayectoria, la vida
universitaria y el egreso, estan sujetos a lo estipulado en el Reglamento de Estudiantes de
Educacién del Tipo Medio Superior y Tipo Superior de la UAT; los acuerdos de LA ASAMBLEA
y EL CONSEJO; las normas universitarias aplicables a la condicién de alumno, los acuerdos
del Rector y a las que se deriven del presente Reglamento.

Los alumnos de posgrado, ademads, deben observar lo sefialado en el Reglamento de
Estudios de Posgrado de la UAT.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 74.- Ademads de los derechos y obligaciones establecidas en el Titulo Tercero De
Los Estudiantes, Capitulo I, del Reglamento de Estudiantes de Educacién del Tipo Medio
Superior y Tipo Superior de la UAT, tendra los siguientes:

Derechos;

I.  El alumno quedara exento de presentar examen ordinario cuando obtenga
un promedio minimo de 9 y asistencia minima a clases del 85%;

II. El alumno Tendra derecho de presentar evaluaciones ordinarias o
extraordinarias, siempre que cumpla los requisitos senalados en el articulo
38 del Reglamento de Estudiantes de Educacion del Tipo Medio Superior y
Tipo Superior de la UAT;

lll.  Opciones para titularse:

Promedio General;

EGEL;

Tesis;

Seminario de titulacién impartido por la FCAV;

Tesina;

Examen Profesional;
7. Diplomado ofertado por la FCAV.

IV. A la mencién Honorifica, que es el reconocimiento que el Jurado otorga al
alumno, en caso de excepcional calidad y tomando en cuenta los
antecedentes académicos.

ok wWwNE
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AT
El Jurado otorgara por escrito la mencion honorifica, siempre que el sustentante
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Aprobado por unanimidad;

b) Haber obtenido un promedio general minimo de 9 (nueve) en los
estudios de Licenciatura;

c) Presentar examen excepcional a juicio del Jurado;

d) En caso de la evaluacién de EGEL, haber obtenido Testimonio de
Desempefio Sobresaliente;

e) Que la revalidacion de estudios no exceda al 25% del total de materias
del Plan de Estudios, si el sustentante hubiere realizado estudios en otra
Facultad o Universidad;

f) Que la aprobacion de todas las materias de la carrera se haya celebrado
en primera inscripcion (ordinario A).

V.  Derecho a Felicitacién Especial por escrito; en caso de que el sustentante hubiere
presentado un Examen de calidad o sobresaliente, pero con un promedio menor
de 9 (nueve) en su carrera, el jurado otorgara dicha felicitacion siempre que el
sustentante, cumpla con los siguientes requisitos:

a) Acreditado por Unanimidad;

b) En el caso de las opciones a que se refieren la presentacion de Tesis o
Tesina, haber presentado trabajos de calidad profesional;

c¢) Haber demostrado una brillante réplica en el examen profesional.

Obligaciones;

I. El alumno deberd tener como actividad principal el desarrollo de sus
habilidades académicas, deportivas, culturales, vida universitaria, de
vinculacion e investigacion. Quedando prohibido los juegos de azar; la
comercializacién de bienes o productos no autorizados, y otras actividades
ajenas a los principios y valores universitarios;

. Deben comportarse con disciplina y respeto, dentro y fuera del aula, igual
con las autoridades, como con la planta docente, trabajadores
administrativos y compaiieros;

.  No denigrar el nombre de las instituciones con palabras, actos o
espectaculos, que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres,
dentro y fuera de los recintos universitarios;

IV.  Cubrir las cuotas escolares de la UAT y FCAV;,

V.  Los estudiantes de los programas educativos de la FCAV deberan acreditar:

A. Servicio Social;
B. Practicas Profesionales;
C. Dominio de segunda lengua, preferentemente inglés;
D. Tutorias Académicas;
E. Tres periodos escolares a las actividades culturales;
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F. Tres periodos escolares a las actividades deportivas;
G. Taller de emprendedores;
H. Participar en eventos académicos.

VI.  Presentar el EGEL;

VIl.  Donar tres libros a la Biblioteca de la FCAV o el equivalente a la cuota
aprobada por EL CONSEJO.
VIIl.  Tramites administrativos correspondientes.
CAPITULO IlI

DE LOS REQUISITOS DE LAS OPCIONES DE TITULACION
Articulo 75.- Son requisitos de las opciones de titulacién los siguientes:

l. Promedio General:
a. Obtener un promedio general minimo de 9.5.
b. Acreditar las materias en primera inscripcion.
. EGEL:
a. Haber obtenido Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS).
Tesis individual o colectiva (maximo 3 integrantes):
a. Aprobar la defensa de la tesis ante un jurado.

V. Seminario de titulacién impartido por la FCAV:

a. Aprobar el seminario con una calificacién minima de 7.
V. Tesina:

a. Aprobar la defensa del proyecto ante un jurado.
VI. Examen Profesional:

a. Aprobar el examen profesional.
VII. Diplomado ofertado por la FCAV:
a. Haber aprobado el 100% de los créditos del programa académico
correspondiente al momento de iniciar el diplomado.
b. Aprobar el diplomado.

CAPITULO IV
ELECCION DE REPRESENTANTES DE GRUPO

Articulo 76.- En cumplimiento al articulo 14 del Reglamento del Funcionamiento de los
Organos Colegiados de la UAT, cada grupo de los Programas Educativos que se imparten en
la FCAV tendra derecho a elegir un Representante ante la Direccion de esta, lo que haran
en el mes de agosto de cada afio.

Articulo 77.- Para ser representante de grupo se requiere:

I.  Ser electo por la mayoria de sus comparfieros de grupo;
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II.  Ser alumno regular con promedio igual o superior al 8.5 y tratandose de
primer semestre, se tomara en cuenta la puntuacion obtenida en el examen
de CENEVAL EXANI-II;

. Ser alumno de reconocida calidad moral;

IV.  Nosustentar una ideologia o principios contrarios a los fines de la legislacién
al RFCAV y la UAT.

Articulo 78.- El Secretario Académico o a quien designe EL DIRECTOR dard a conocer las
reglas para la eleccién, que seran las contenidas en este reglamento.

Articulo 79.- Tendrdn derecho a votar todos aquellos alumnos que oficialmente se
encuentren inscritos en el grupo donde se lleve a cabo la eleccidn, los alumnos, en caso de
gue no sean conocidos por la mayoria del grupo donde se emita el sufragio, se deberan
identificar con su credencial de alumno o con una identificacién oficial con fotografia,
pudiendo también ser identificados por el maestro que se encuentre en el salén en el
momento de la eleccién.

Entre tanto no se elija nuevo representante de grupo conforme al RFCAV, continuard en su
cargo, hasta el momento de la eleccion del nuevo representante.

Articulo 80.- Para proceder a la eleccion se observara el siguiente procedimiento:

I.  Se hardn publicas las propuestas y se analizara si los candidatos cumplen con

los requisitos establecidos;

II.  Una vez analizado y discutido lo anterior, se dara a conocer quien cumple
con dichos requisitos, y se procedera a la eleccién, mediante voto directo;

Ill.  Serd declarado representante de grupo quien haya obtenido la mayoria de
los votos del total computado en la eleccidn;
El Secretario Académico o a quien designe éste, vigilara el desarrollo del
proceso electoral, cuidando la transparencia de dicha eleccién y su apego a
este ordenamiento.

Articulo 81.- Una vez concluido el procedimiento de eleccién, se redactard un acta que
contendra el nimero de aula, el dia y la hora de la realizacién de la eleccidn, el nombre del
Secretario Académico o de quien designe éste, los nombres de los alumnos propuestos y
gue hayan reunido los requisitos establecidos, el numero total de votos y los sufragios
obtenidos por cada uno de los candidatos, las firmas del Secretario Académico o de quien
designe éste, y del representante electo, asi como del suplente y de un testigo.

Articulo 82.- Derechos y deberes del representante de grupo:

I.  Serd el legitimo representante de su grupo ante la administracién de la FCAV;
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II.  Serad un conducto de comunicacién rdpido y eficaz entre la Direccidn, el
cuerpo docente, la administracion del plantel y sus representados,
exponiendo de manera clara y respetuosa las necesidades de los
representados e informando inmediatamente de las disposiciones a la
Direccion, Secretaria Académica u otra area administrativa de la FCAV en
cuanto a las actividades universitarias;

[ll.  Colaborara con la Administraciéon para procurar la mejora académica del
grupo que representa;

IV.  Debera asistir a las juntas a que sea convocado para tratar asuntos
relacionados con el mejoramiento cientifico, académico, civico, cultural y
deportivo de los universitarios;

V. Comunicard a sus representados los acuerdos y disposiciones generales y
particulares de la FCAV;

VI.  Nodiscriminar a ninguno de sus representados por razén de ideologia, sexo,
edad, raza o credo;

VIIl.  No utilizara su representacion en beneficio de una ideologia politica ajena a
la FCAV y a la UAT;

VIIl.  Participar de manera responsable en las decisiones de caracter estudiantil,

previa exposicidon y consulta con sus representados de los puntos a tratary
por decidir, debiendo siempre acreditar de manera fehaciente que cuenta
con el respaldo de su grupo para tomar una u otra postura, siempre en apego
a la normatividad institucional vigente;

IX.  Velar en todo momento por el cumplimiento de la legislacién de la FCAV y
de la UAT;

X.  Denunciar ante las autoridades correspondientes de las faltas graves
cometidas por un universitario en contra de otro, o las omisiones a
cualquiera de los ordenamientos universitarios.

Articulo 83.- Una vez hecha la eleccidn de representante y a fin de dar continuidad al trabajo
académico, sélo por falta grave, serd removido el representante de grupo, previa audiencia
ante el Secretario Académico o de quien designe este, quien actuarda como observador y
mediador. La remocién la decidird EL DIRECTOR. La calidad de falta grave, si estuviera
acreditada, solo sera calificada por EL DIRECTOR. Si la causa no fuere grave no podra ser
removido dicho representante, pues de lo contrario se afectaria la buena marcha del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 84.- Si algun alumno hubiere sido electo sin reunir el requisito del promedio o de
otra forma distinta al RFCAV, la eleccidon serd declarada nula de pleno derecho por EL
DIRECTOR, una vez acreditada la causal.

Articulo 85.- EL DIRECTOR decidira cual falta podra ser calificada como grave, considerando
la afectacidn de intereses a la UAT y/o FCAV.
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Articulo 86.- El Secretario Académico o quien designe EL DIRECTOR, nunca apoyard a
candidato alguno. Su funcién es la de fedatario, representante de la Direccidn, con la
finalidad de dar seguridad y certeza a la eleccién correspondiente.

Articulo 87.- Contra la eleccidon de un representante de grupo se otorga el recurso de
nulidad, que deberd interponerse dentro del término de veinticuatro horas siguientes a la
eleccién, ante la Secretaria Académica, quien recibira dicho recurso acompafado de las
pruebas idoneas, una vez recibido el escrito que contenga el recurso y pruebas
documentales adjuntas al mismo, se elaborara Proyecto de Resolucidn que serd sometido
a la decisidon de EL DIRECTOR.

Articulo 88.- La resolucién que dicte EL DIRECTOR sera inapelable.

CAPITULO V
ELECCION DE ASAMBLEISTAS Y CONSEJEROS ALUMNOS

Articulo 89.- Para ser representante alumno, propietario o suplente ante LA ASAMBLEA o
EL CONSEJO, se requiere cumplir con los mismos requisitos que establece el articulo 19 del
Estatuto Organico de la UAT los cuales son:

I.  Ser alumno regular y poseer un promedio general de 8.5 o superior;
II.  Haber cursado entre el 40 y 60 por ciento de los créditos del programa
educativo en el que esté inscrito;

lll.  Noformar parte del personal académico ni administrativo de la Universidad;
IV.  No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad;

V.  No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria;

VI.  Gozar de reconocida honorabilidad en la comunidad académica de |la FCAV;
VIl.  Ser electo por la mayoria de los alumnos de la FCAV.

Articulo 90.- De conformidad con el articulo 9 del Reglamento del Funcionamiento de los
Organos Colegiados de la UAT, EL DIRECTOR, convocara con cinco dias habiles de
anticipacion a elecciones de asambleistas o consejeros alumnos y por cada uno de ellos se
elegira un suplente.

La convocatoria para la eleccién de asambleistas o consejeros miembros del personal
académico de conformidad con el articulo 11 Reglamento del Funcionamiento de los
Organos Colegiados de la UAT, del debera contener al menos:

I.  La relacién de alumnos que reunen los requisitos para ser asambleista o
consejero;
II.  Lafecha, horay lugar de la votacidn;
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[ll.  Lafechaen que se dardn a conocer los resultados.

Articulo 91.- Las elecciones se efectuardn en el transcurso del mes de septiembre del afio
que corresponda, se seguira el siguiente procedimiento:

I.  En reunidén de Representantes de grupo, se propondran ante el Secretario
Académico maximo tres planillas, con los nombres de los titulares y sus
respectivos suplentes de los asambleistas o consejeros;

II.  El Secretario Académico o al que designe EL DIRECTOR, revisara que los
integrantes de las propuestas cumplan con los requisitos correspondientes;

[ll.  Después de que el Secretario Académico revise que se cumplan con los
requisitos se realizaran las votaciones entre los representantes de grupo
para determinar cual es la ganadora;

IV.  El Secretario Académico serd quien arbitre y certifique la legalidad del
proceso electoral.

Articulo 92.- Los alumnos asambleistas y consejeros propietarios y suplentes recibiran copia
de la constancia que los acredite como tales. Las constancias seran firmadas por EL
DIRECTOR vy el Secretario Académico; el original deberd ser remitido por EL DIRECTOR a la
Secretaria General de la UAT.

Los nombres de los asambleistas y consejeros se publicardn en el tablero de avisos de la
FCAV.

Los problemas por cualquier asunto no previsto que se presenten durante las elecciones
seran resueltos por el secretario Académico en primera instancia y, en su caso, por EL

CONSEJO.
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LIBRO V
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS

UAT

CAPITULO |
DE LOS DESCUENTOS INTERNOS

Articulo 93.- El presente capitulo establece los criterios para la identificacion vy
reconocimiento de los alumnos merecedores a estimulos académicos por parte de la FCAV.

El importe maximo que se utilizara para los descuentos de cuota interna serd el 10% del
ingreso por concepto de la cuota escolar de la FCAV, salvo algunas excepciones. El cual se
aplicard en el orden siguiente:

Primero.- Los descuentos que correspondan al articulo 95 de este reglamento;
Segundo.- Los descuentos que correspondan al articulo 96 de este reglamento;
Tercero.- Los descuentos que correspondan al articulo 97 de este reglamento;

Cuarto.-Los descuentos que correspondan al articulo 98 de este reglamento.

El techo financiero descrito en el primer parrafo de este articulo se aplicara en orden
descendente de acuerdo con la estructura indicada anteriormente, de tal manera que los
descuentos se aplicaran hasta donde el monto alcance a cubrir.

Articulo 94.- Los objetivos especificos que persigue la FCAV al otorgar becas internas son:

I.  Estimular a los alumnos a mejorar su desempefio académico;

II.  Premiar el esfuerzo de los alumnos que obtengan mejores promedios;

Ill.  Reconocer el desempefio de los alumnos en el deporte y la cultura;

IV.  Apoyar a los estudiantes que por su situacién econdmica y desempefio
académico asi lo requieran;

V. Apoyar a los alumnos que realizan en la FCAV servicio social, practicas
profesionales o proporcionan algin apoyo administrativo en dreas o
programas especificos.

Articulo 95.- Para determinar el estimulo por desempefio académico, para cada alumno se
deberd cumplir con los siguientes parametros:

I.  Estarinscrito en la FCAV en el periodo en que se otorgar3;
II.  Obtener promedio general minimo de 9;

El alumno que cumpla con los parametros anteriores tendra derecho a un descuento sobre
la cuota de la FCAV, considerando para ello el porcentaje de la tabla siguiente:
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Promedio General Porcentaje correspondiente
9.5a10 100%
9a9.49 80%

Articulo 96.- Los alumnos que realizan algin apoyo administrativo en programas o dreas de
la FCAV, por un periodo minimo de seis meses, siempre que tenga un promedio general
minimo de 8, tendran un descuento sobre la cuota que corresponde a la FCAV, mismo que
serd asignado por la Direccion.

Articulo 97.- Los alumnos que representen a la FCAV en la academia, deportes, cultura y
obtengan el primer lugar en los diversos eventos que organiza la UAT y/u otras entidades,
siempre que tengan un promedio general minimo de 8, tendran el descuento a la cuota que
corresponde a la FCAV, considerando para ello el porcentaje de la tabla siguiente:

Promedio General Porcentaje correspondiente
9a10 100%
8.5a8.99 80%
8a8.49 70%

Articulo 98.- El resto de los alumnos deportistas, de talleres culturales que representen a la
FCAV, siempre que tengan un promedio general minimo de 8, tendran el descuento a la
cuota que corresponde a la FCAV, considerando para ello el porcentaje de la tabla siguiente:

Promedio General Porcentaje correspondiente
8.5a8.99 60%
8a8.49 50%

Articulo 99.- Cuando al alumno le queden como mdaximo dos materias para concluir sus
estudios, tendra derecho por Unica ocasion a un descuento del 50% sobre la cuota que
corresponde a la FCAV.

CAPITULO II
BIBLIOTECA

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 100.- Para hacer uso de la Biblioteca se requiere el cumplimiento de los siguientes

requisitos:
I.  Acudir en horario de servicio de lunes a sabado;
II.  Exhibir credencial vigente, como alumno de la FCAV;
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[ll.  Abstenerse de fumar y consumir alimentos o bebidas en el area;

IV.  Utilizar las mesas de estudio individual solamente una persona;

V.  Abstenerse de causar daio a libros, equipo, mobiliario e instalaciones, dando
cuenta a EL DIRECTOR de su infraccidn, para los efectos que correspondan;

VI.  Hablar en voz baja en la Biblioteca para evitar perturbaciones a los usuarios;
VIl.  Abstenerse de conversar interactivamente a través de medios electronicos;
VIIl.  Solicitar préstamo de libros a domicilio solo en horario comprendido de las

ocho a las diecinueve horas, debiendo devolverlo el siguiente dia habil. En
caso de incumplimiento se cobrara una multa fijada por EL CONSEJO, cuyo
monto deberd ser pagado en el area de caja.

IX.  Los usuarios deberan indicar al personal de la biblioteca los dafios o
mutilaciones que identifiguen en los materiales bibliograficos recibidos
como préstamo, para evitar ser acreedores a sancion;

X.  Queda estrictamente prohibido a todos los usuarios asistir a la sala de lectura
en:

a) Pantaldn corto (short);
b) Con cachucha o sombrero.

XI.  Las pertenencias de los usuarios son su responsabilidad, quienes deberdn
cuidarlos y resguardarlos en todo momento. La FCAV no se hace responsable
por pérdidas o dafios ocasionados a las mismas.

Articulo 101.- Se consideran usuarios de la biblioteca:

I.  Usuarios internos: los maestros, alumnos, personal administrativo e
intendencia de esta FCAV;
II.  Usuarios externos: las personas no incluidas en el inciso anterior.

Articulo 102.- Se consideran colecciones:

I.  Los libros, diccionarios, enciclopedias, tesis, tesinas, memorias practicas,
seminarios y casos practicos;
II.  Los materiales bibliograficos que no formen parte del articulo anterior se
considera coleccion general;
lll. Los ejemplares Unicos son pertenecientes a la coleccion de consulta y
formardn parte de la reserva; por consiguiente, no estara disponible para
préstamo o domicilio a excepcién de los libros.

SECCION 11
DEL HORARIO DE SERVICIO

Articulo 103.- Horarios de Servicio de la biblioteca:
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El horario normal de la biblioteca es de lunes a viernes de 8:00 a 19:00 hrs.,

y los sdbados de 9:00 a 14:00 hrs.;

En los periodos de examenes ordinarios y extraordinarios la biblioteca podra

ampliar su horario de servicio;

El horario para la devolucién de libros a la biblioteca sera:

a) Hastade 24 hrs. sin cargo de multa, de lunes a miércoles, contado a partir
de la hora y fecha en que se realizé el préstamo;

b) Los préstamos de fin de semana se llevaran a cabo de jueves a sabado,
siempre y cuando existan suficientes textos y que sea minima su
demanda, en el horario establecido de acuerdo con el inciso a),
debiéndose devolver el (los) texto (s) el lunes de la siguiente semana
antes de que se venza la hora en que se solicité el préstamo de jueves a
sabado;

En el periodo de vacaciones oficiales de la UAT; la biblioteca suspenderd todos
los servicios;

Debido a las necesidades especiales de mantenimiento o causa de fuerza mayor,
la biblioteca podra suspender sus servicios, previo aviso a los usuarios.

SECCION 1l
DE LAS SANCIONES CON RESPECTO A LA BIBLIOTECA

Articulo 104.- Sanciones:

VI.

Centro Universitario

El retraso en la devolucién del material bibliografico prestado a domicilio
implica una sancidn monetaria que sera determinada de conformidad a las
cuotas autorizadas por la Direccion; procediendo por texto y dia
transcurrido;

En caso de extravio del material bibliografico prestado, el usuario debera
notificar inmediatamente al bibliotecario; a fin de fijar una fecha para su
recuperacion, de lo contrario se hard acreedor a la sancién correspondiente;
El usuario que mutile raye o deteriore el material bibliografico, sera acreedor
a la suspension indefinida de los servicios, asi como de la sustitucién del
material bibliografico;

El usuario que sea sorprendido sustrayendo en forma indebida material
bibliografico, se hara acreedor a la suspensién indefinida de los servicios de
esta, ademads se tomaran las medidas reglamentarias y/o legales que amerite
el caso;

Si el alumno tiene adeudo de material bibliografico no podrd realizar
tramites para reinscripcion, titulacién, cambio, baja, hasta que regularice su
situacion;

En el caso de adeudo de material bibliografico por parte del personal
académico, administrativo y de intendencia, se les requerira por conducto
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de la Direccion, Secretario de Administracion, Secretario Académico o el Jefe
del Departamento de Biblioteca;

VIl.  Encaso de adeudo de material bibliografico por parte del alumno, pasard con
EL DIRECTOR o el Secretario de Administracion, para autorizar su
condonacién o regularizacién mediante el pago en efectivo o en especie
(libros) requerida por la Biblioteca, y cubrir de esta manera las necesidades
de esta;

VIll.  Cuando los usuarios de la biblioteca incumplan con las disposiciones de este
Reglamento procederd la inhabilitacion del servicio de biblioteca de acuerdo
con las siguientes sanciones:

a) 1lera llamada de atencidn, suspension de servicio de biblioteca por un
periodo de 15 dias.

b) 2da llamada de atencidn, suspensién del servicio de biblioteca durante
un mes.

c) 3erallamada de atencion, suspension del servicio de biblioteca durante
un periodo escolar.

d) 4tallamada de atencidn, suspensidn definitiva del servicio de biblioteca.

Articulo 105.- Para la donacion de libros a la Biblioteca a que estadn obligados los alumnos
gue egresan, el interesado debera elegir al menos tres libros del listado que esta autorizado
en esta area, el cual deberd tener un valor minimo equivalente a once salarios minimos
generales vigentes o realizar el pago correspondiente. Al realizar trdmites para la titulacion
o baja de la FCAV, los usuarios deberan realizar el pago de no adeudo de material
bibliografico, cuyo costo sera determinado en funcién de las cuotas vigentes autorizadas
por la Direccién.

Articulo 106.- La biblioteca proporcionard a los usuarios el servicio de préstamo de material
de coleccidn general, mediante su registro al ingreso a la Biblioteca y de acuerdo con las
estipulaciones siguientes:

I.  Préstamo interno.- Se refiere a la utilizaciéon de todos los materiales que
constituyen las diversas colecciones. La estanteria abierta permite al usuario
tomar el material de coleccion general de su eleccidn para su consulta en sala
de lectura;

II.  Préstamo a domicilio.- Solo podrdn hacer uso de este servicio: usuarios
internos (maestros, alumnos, empleados administrativos e intendentes)
adscritos a la FCAV, debiendo presentar su credencial vigente de biblioteca;

lll.  En caso de alumnos que no cuenten todavia con la credencial de biblioteca,
podran presentar el recibo de pago de inscripcién del periodo en curso;

IV.  En caso de personal docente, administrativo e intendente, deberd presentar
la credencial que lo acredita como empleado (docente o administrativo), en
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caso de no contar de momento con la credencial, serd mediante un oficio del
secretario de Administracién y/o Académico que lo acredite como tal;

V. Todos los usuarios internos podran utilizar en calidad de préstamo, de
acuerdo con el horario establecido, el material bibliografico solicitado a
domicilio, cuando se trate de alumnos para su examen profesional, se podra
ampliar el plazo previa autorizacidon de EL DIRECTOR, jefe del Departamento
de Biblioteca, Secretario de Administracion, Secretario Académico y/o
Coordinador de Carrera;

VI.  El nimero acumulativo de libros autorizados por préstamo domiciliario sera
de tres ejemplares diferentes para el personal académico, administrativo e
intendencia, asi como para estudiantes. No procederd la solicitud de dos
textos iguales;

VIl.  Los usuarios externos podran hacer uso de los materiales bibliograficos, en
la sala de lectura de la biblioteca, previa presentacidon y entrega de
identificaciéon oficial con fotografia (credencial de elector, licencia de
conducir vigente);

VIll.  Los usuarios internos podran renovar el préstamo siempre y cuando el texto
no haya sido solicitado por otro usuario, transcurridas dos horas como
minimo;

IX.  La credencial sera intransferible y serd responsabilidad del duefo el uso de
esta;

X.  No se prestara material bibliografico a domicilio sin la credencial vigente del
interesado;

XlI.  La biblioteca proporcionara el servicio de consulta para todos los usuarios,
auxiliando en la busqueda bibliografica;

Xll.  La biblioteca publicard periddicamente las nuevas adquisiciones de material
bibliografico;

Xlll.  Dentro de los servicios complementarios que ofrecerd la biblioteca a sus

usuarios se encuentran los siguientes:

a) Aplicacién de encuestas esporadicamente, para tener una
retroalimentacién de los servicios que presta la biblioteca;

b) Registro diario de asistencia;

XIV.  La biblioteca podra restringir el préstamo de algunos textos que por su
constante uso es necesario conservar en el area de lectura;

XV.  Los alumnos que presenten el examen general de egreso del CENEVAL, se le
apoyard con la cantidad de libros que requieran para presentar dicho
examen, los cuales podran solicitarlos con 5 (cinco) dias de anticipacion a la
fecha del examen;

XVI.  El material bibliografico que esté solamente para copias se presentara por
un lapso de media hora, al usuario que no cumpla con este plazo, se le
cobrard la multa correspondiente a 15 dias.
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SECCION IV
DEL SISTEMA DE BIBLIOTECA

UAT

Articulo 107.- El Sistema de catalogacion y clasificacion, sera el establecido en las Reglas
Angloamericanas de Catalogacion y el Sistema Dewey Decimal de Clasificacion,
respectivamente.

Articulo 108.- Para carreras de nivel de Licenciatura los titulos deberdn distribuirse en
bibliografia bdsica y complementaria, seglin se estipule en las Unidades de Ensefanza
Aprendizaje de cada asignatura.

Articulo 109.- El encargado de Biblioteca debera estimar el numero de libros necesarios
para cada periodo lectivo y deberd proceder como sigue: para estimar el minimo
imprescindible dividira la bibliografia basica existente de PE de cada materia entre la
bibliografia bdsica requerida por el PE de cada materia.

Articulo 110.- El Reglamento de Préstamo o Servicios al Publico, debera reunir los siguientes
requisitos minimos:

I.  Especificar los beneficios del sistema: Maestros, alumnos, foraneos,

exalumnos, etc.;

Il.  Especificar los tipos de préstamos en uso, es decir, en Sala de Lectura y/o
domicilio;

Ill.  Establecer los requisitos de identificacion y acreditacién de la calidad de
maestros, alumnos, exalumnos, etc.;

IV.  En el caso de Préstamo a Domicilio debera excluirse:
a) Obras de consulta (diccionarios, directorios, manuales, catalogos,

enciclopedia, bibliografias, atlas, etc.).

b) Obras en proceso de registro, catalogacion y clasificacion.
c) Publicaciones periddicas.
d) Obras de coleccidn, valiosas o agotadas.
e) Audiovisuales.
f) Obras de reserva.

V. Tiempo de préstamo a domicilio, si fuera pertinente;

VI. Renovaciones, si fuera pertinente;

VIl.  Multa por dia de retraso en la devolucién, ademas de la sancién
correspondiente;

VIIl.  Sanciones en caso de retraso en la devolucién, se estima conveniente la

suspension por el mismo numero de dias de retraso en la devolucion;
IX.  Sanciones en caso de extravio o pérdida del material prestado, se estima
conveniente la reposicién del material y suspensién del servicio;
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X.  Sanciones y multas en caso de material manchado, deteriorado o mutilado
por el usuario.

CAPITULO Il
TUTORIAS Y ASESORIAS

SECCION |
TUTORIAS

Articulo 111.- El Programa Institucional de Tutorias tiene como finalidad orientar y dar
seguimiento al desempefio académico y personal de los estudiantes, para efecto de regular
la organizacion y aplicacién del Programa de Tutorias, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento del Programa Institucional de Tutorias de la UAT.

SECCION Il
DE LAS ASESORIAS ACADEMICAS

Articulo 112.- La asesoria consistird en que el maestro dara orientacién a sus alumnos de
clase, de la materia o materias que imparte.

Articulo 113.- Los profesores que estén adscritos dardn a sus alumnos asesorias de la
materia o materias que impartan, la cual consistird en lo siguiente:

I.  Ofrecerle orientacidn bibliografica actualizada de la materia.
II. Las orientaciones, que el asesor considere necesarias para el buen
aprendizaje del alumno.
Ill.  Atender dudas, inquietudes de los contenidos de las asignaturas.

Articulo 114.- El horario de las asesorias de las respectivas materias sera designado por el
departamento de Tutorias y Asesorias, previo acuerdo con el Secretario Académico.

CAPITULO IV
DE FUNCIONAMIENTO DE LOS LABORATORIOS

Articulo 115.- El laboratorio de cdmputo es el area asignada por la Direccidn para brindar
el servicio de computo a docentes y alumnos de las carreras de licenciatura, a fin de apoyar
las labores académicas y de investigacidn relacionadas con la practica de la ensefanza-
aprendizaje. Para hacer uso del laboratorio se requiere el cumplimiento de los siguientes

requisitos:
I.  Elacceso al laboratorio es exclusivamente para alumnos y profesores.
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Los alumnos que asistan a clase en el Laboratorio no podran ingresar en
ausencia del profesor.

Los alumnos que no guarden buen comportamiento y/o sean sorprendidos
realizando actividades diferentes a las académicas, seran retirados del
Laboratorio.

IV.  Se prohibe la entrada con alimentos y/o bebidas al laboratorio.

V. Los alumnos que asistan al laboratorio de manera individual deberan
registrarse primeramente con los auxiliares, quienes autorizaran el acceso y
asignaran equipo.

VI.  No se permite el acceso al area de computo con mochilas y/o bolsas.

VIl.  No se permite desconectar el equipo de cdmputo de los contactos eléctricos
para conectar equipos personales.

VIll.  No se permite modificar la configuracién de hardware y software de los
equipos de cémputo.

IX.  Cualquier falla o desperfecto que los usuarios detecten en relacién con los
equipos de computo o de las instalaciones del laboratorio, deberdn
reportarlo a los auxiliares o al responsable del area.

X. Al terminar de usar el equipo, deberd cerrar la sesidn con la que se
autentifico al inicio.

Xl.  Los controles de los aires acondicionados sélo podran ser manipulados por
los auxiliares o el responsable del area.

XIll.  Queda a discreciéon del profesor, el uso de dispositivos electrénicos
personales por parte de los alumnos.

XIll.  El drea no se hace responsable de objetos olvidados.

XIV.  Eldreano se hace responsable de informacién almacenada en los equipos de
cémputo.

XV.  Queda estrictamente prohibido a todos los usuarios ingresar al drea en:

a) Pantaldn corto (short).

b) Con cachucha, sombrero, gorros.

c) Playeras de resaque.

d) A personas que estén en estado inconveniente, armado, después de
actividades fisicas.

CAPITULOV
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

®
: ; Facultad de
Universidad g Comercioy
Administracion

Articulo 116.- Por Practicas Profesionales se entiende aquellas actividades académicas
realizadas dentro o fuera del recinto universitario, que tienen como finalidad la capacitacién
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del alumno en orden al ejercicio profesional, a través de la aplicaciéon de los principios
tedricos adquiridos.

Articulo 117.- Las practicas profesionales serdn requisito de egreso con caracter obligatorio
para todos los alumnos de nivel licenciatura inscritos.

Articulo 118.- El drea de Servicio Social de la FCAV, llevara el control y evaluara el
cumplimiento de las Practicas Profesionales, en los términos y modalidades que el
procedimiento establezca.

Articulo 119.- Para acreditar las Practicas Profesionales los prestatarios deberan ejecutar
un programa de actividades que comprenda 240 horas efectivas, las cuales se comprobaran
con la constancia correspondiente, que para tal efecto expida el representante o jefe
inmediato de la Organizacion o Institucion a la que esté adscrito.

Articulo 120.- Las Practicas Profesionales se realizaran en Instituciones publicas o privadas
cumpliéndose con las responsabilidades inherentes al papel que asuman en cuanto al
cumplimiento riguroso del horario del Instituto u Organizacién y al acatamiento de los
reglamentos y normas administrativas. En todo caso, la labor realizada por el alumno debe
estar cefiida a los principios profesionales.

Articulo 121.- Para el caso de los alumnos de Instituciones extranjeras que estén bajo la
modalidad de doble titulacidon o de convenios firmados por la UAT, tendran que cubrir el
requisito de practicas profesionales conforme a lo estipulado en dichos acuerdos.

SECCION 11
DE LOS PRESTATARIOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 122.- Se da el nombre de prestatario de Practicas Profesionales a los pasantes y
alumnos que se les ha autorizado la ejecucidn de estas en los términos y mandatos que
estipula el presente Reglamento.

Articulo 123.- Para el desarrollo de sus practicas profesionales los alumnos deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  ARadir la asignatura de practicas profesionales al contar con un minimo del 60%
de créditos aprobados en el programa educativo.

II.  No coincidir con la prestacion del servicio social en dias.

Articulo 124.- E| prestatario de las Practicas Profesionales debera cumplir con las siguientes

obligaciones:
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I.  Acatar el Reglamento de Practicas Profesionales;

II.  Entregar en tiempo y forma la Carta de Presentacion, Alta a Practicas, Plan de
Trabajo, Informes Mensuales, Informe Global y responder la encuesta de
satisfaccion debiendo entregarlas en los plazos establecidos al Departamento de
Servicio Social y Practicas Profesionales;

[ll.  Entregar en tiempo y forma una vez que obtenga de la Institucién, Dependencia
y Organismo la Carta de aceptacion y Carta de terminacién, debiendo entregarlas
en los plazos establecidos por el Departamento de Servicio Social y Practicas
Profesionales. La no observancia de cualquiera de estas obligaciones traera
consigo las Sanciones estipuladas en el articulo 128.

Articulo 125.- Aquellos alumnos que trabajen en Sectores cuya actividad esté ligada con las
carreras de la FCAV:

I.  Se podra considerar como practica profesional el desarrollo del mismo trabajo;

II.  Se someterd al cumplimiento de este reglamento en los tiempos sefialados para
el alta de sus précticas y la entrega de una constancia de la institucidn o empresa
a la que esté adscrito donde compruebe que ha realizado 240 horas efectivas de
practicas profesionales.

SECCION 11l
DE LAS SANCIONES

Articulo 126.- El alumno causard baja de las practicas profesionales cuando:

I.  Noreporte en un plazo maximo de diez dias habiles la carta de presentacion,
carta de aceptacidn, alta a practicas, plan de trabajo, informes mensuales,
informe global, carta de terminacidn y responda la encuesta de satisfaccion.

II.  La Carta de Aceptacion de practicas profesionales o haya sido aprobado por
el Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Articulo 127.- Todo prestatario que se sienta afectado por las disposiciones administrativas
de las autoridades escolares podra acudir para defensa de sus intereses, ante EL DIRECTOR
si lo cree conveniente.

CAPITULO VI
DEL USO DE LAS AULAS

Articulo 128.- El aula (salén de clases) se considera como el espacio educativo donde
principalmente se lleva a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje como producto de la
interaccion de los maestros, los alumnos y los programas de estudios.
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Para la conservacién de las aulas es preciso que todos los usuarios del espacio observen las
siguientes reglas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.
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Todos los usuarios estan obligados a cuidar y conservar en buen estado el
aula de clase, asi como el equipo y mobiliario con que esté dotado;

Los maestros y alumnos seran responsables de vigilar que las condiciones
fisicas del aula sean las adecuadas para la buena realizacion de la labor
docente; asi como de reportar las deficiencias a la Secretaria de
Administracion;

Los maestros y alumnos deberdan de informar a la Secretaria de
Administracién, sobre cualquier deterioro que sufra el salén o el mobiliario;
asi como reportar, si se conoce, a las personas que hayan ocasionado los
dafos;

Los estudiantes deberan respetar el escritorio y asiento del catedratico;

Al término de cada clase, el docente o quien haya ocupado el pizarrén debera
limpiarlo y recoger los materiales utilizados;

Se prohibe sacar el mobiliario y equipo asignado al aula; asi como darle un
uso distinto al que le corresponda;

Se prohibe rayar y maltratar las paredes, pisos, ventanas, puertas,
mesabancos, persianas, escritorio o cualquier tipo de mobiliario o equipo del
aula;

Se prohibe tirar basura en el piso de las instalaciones de la FCAV o dejarla en
los mesabancos o escritorios del salén, usando para esto los cestos de basura
establecidos para tal efecto;

Los usuarios deberan responsabilizarse de sus pertenencias y de no portar
objetos de valor ni cantidades excesivas de dinero. La FCAV no se hara
responsable de los objetos perdidos;

Los Alumnos y los Catedraticos seran totalmente responsables de la pérdida,
dafo, o mal uso de su teléfono celular;

Mantener el celular apagado en horas clase, y de permitir el profesor el uso
del celular serd en modo vibracion, las lamadas las contestara fuera del salén
de clase;

De permitir el profesor el uso del celular en modo vibracién, no se puede
enviar mensajes de texto, grabar video, ni tomar fotografias en el salén de
clases, sin previa autorizacién del catedratico;

Mantener apagado el teléfono celular durante la aplicacion de evaluaciones;
Cubrir el valor de los muebles, utiles o aparatos que deterioren o inutilicen
en el caso de que se comprobara culpabilidad, ademas, recibiran la sancion
fijada por el cuerpo directivo o EL CONSEJO a través de la Direccidn;

Queda estrictamente prohibido fumar dentro del aula;

No se permite consumir alimentos o bebidas en el aula;
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XVII. Al salén de clases sélo pueden asistir estudiantes debidamente matriculados
en el curso. Bajo ninglin concepto se aceptaran nifios en el aula, salvo que el
catedratico lo autorice;

XVIIl.  Evitar demostraciones de contactos fisicos impropios, asi como juegos
violentos que atenten la integridad de los individuos;

XIX.  Se sancionard con base a los Estatutos y Reglamentos, a cualquier alumno
qgue sea sorprendido robando (libros, calculadoras, dinero, video
proyectores, etc.) o introduciendo bebidas alcohdlicas, sustancias peligrosas,
estupefacientes, armas de fuego o punzo cortantes;

XX. A todas las personas que infrinjan el presente capitulo y de acuerdo con la
gravedad de la falta, recibirdn la sancidn fijada por el cuerpo directivo o EL
CONSEJO a través de la Direccion.

Articulo 129.- Lo no previsto en el presente ordenamiento se sujetard a las disposiciones
reglamentarias de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2016
Primero
Las presentes reformas a este Reglamento fueron aprobadas por EL CONSEJO en su sesién
ordinaria del 14 de abril de 2016 y entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién y
publicacién en la pagina web.
Segundo
Los Manuales, Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y Documentos del SGC de la FCAV
gue mencionen articulos contenidos en el presente reglamento, deberdn ser actualizados
por los responsables de dichos documentos en un plazo no mayor a 60 dias posteriores a
su publicacion.
Tercero
Se deroga el Reglamento de la Facultad de Comercio y Administracion Victoria de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas D-RD-04-08-01 Ver. 1, con fecha de diciembre de
2014.

Cuarto

En caso de haber controversia entre el RFCAV con las disposiciones de la UAT se estara lo
dispuesto por la Normatividad Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 6 DE DICIEMBRE DE 2017

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron aprobadas por EL CONSEJO en su sesidn
extraordinaria del 6 de diciembre de 2017 y entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion y publicacidn en la pagina web.

Segundo

Los Manuales, Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y Documentos del SGC de la FCAV
gue mencionen articulos contenidos en el presente reglamento, deberdn ser actualizados

por los responsables de dichos documentos en un plazo no mayor a 60 dias posteriores a
su publicacion.
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Tercero

En caso de haber controversia entre el RFCAV con las disposiciones de la UAT se estard lo
dispuesto por la Normatividad Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2018
Primero
Las presentes reformas a este Reglamento fueron aprobadas por EL CONSEJO en su sesidn
extraordinaria del 11 de diciembre de 2018 y entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacién y publicacion en la pagina web.

Segundo

En caso de haber controversia en estas reformas serd resuelto por el secretario
correspondiente de acuerdo con el ambito de su competencia.

Tercero

En caso de haber controversia entre el RFCAV con las disposiciones de la UAT se estard lo
dispuesto por la Normatividad Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 2022
Primero
Las presentes reformas a este Reglamento fueron aprobadas por EL CONSEJO en su sesién
extraordinaria del 30 de agosto de 2022 y entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion
y publicaciéon en la pagina web.

Segundo

En caso de haber controversia en estas reformas serd resuelto por el secretario
correspondiente de acuerdo con el dmbito de su competencia.

Tercero

En caso de haber controversia entre el RFCAV con las disposiciones de la UAT se sujetara a
lo dispuesto por la Normatividad Universitaria.
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TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 18 DE JULIO DE 2023

Primero

Las presentes reformas a este Reglamento fueron aprobadas por EL CONSEJO en su sesién
extraordinaria del 18 de julio de 2023 y entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién
y publicacién en la pagina web.

Segundo

En caso de haber controversia en estas reformas serd resuelto por el secretario
correspondiente de acuerdo con el dmbito de su competencia.

Tercero

En caso de haber controversia entre el RFCAV con las disposiciones de la UAT se sujetara a
lo dispuesto por la Normatividad Universitaria.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS DE FECHA 16 DE JULIO DE 2024
Primero
Las presentes reformas a este Reglamento fueron aprobadas por EL CONSEJO en su sesién
extraordinaria del 16 de julio de 2024 y entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion
y publicaciéon en la pagina web.

Segundo

En caso de haber controversia en estas reformas serda resuelto por el secretario
correspondiente de acuerdo con el ambito de su competencia.

Tercero

En caso de haber controversia entre el RFCAV con las disposiciones de la UAT se sujetara a
lo dispuesto por la Normatividad Universitaria.
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